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Frau

GESCHAF1SZ.
Bitte geben Sie das vorstehende Geschiftszeichen bei
allen Antwortschreiben unbedingt an.
serrerr Datenschutz im Jobcenter L
sezus lhre Eingabe vom Marz 2012
Sehr geehrte Frau
nachdem mir die Stellungnahme des Jobcenters L (nachfolgend Jobcenter)

vorliegt, komme ich auf Ihre Eingabe vom Méarz 2012 zuriick. In dieser schilder-
ten Sie folgenden Sachverhalt:

Mit Veranderungsmitteilung vom  Marz 2012 hatten Sie dem Jobcenter mitgeteilt,
dass Sie ein neues Arbeitsverhaltnis aufgenommen haben. Mit Schreiben vom

Marz 2012 habe man Sie mit Hinweis auf Ihre Mitwirkungspflichten aufgefordert,
Ihren Arbeitsvertrag und die Einkommensbescheinigung einzureichen. Durch die An-
forderung des Arbeitsvertrages fiihlen Sie sich in lhrem Recht auf Datenschutz ver-
letzt.
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Das Jobcenter hat sich zu dem Sachverhalt wie folgt geauRert:

Mit Datum vom  Marz 2012 (Posteingang Hausbriefkasten) hatten Sie beim Job-
center per Veranderungsmitteilung und Einkommenserklarung zur Feststellung der
Einkommensverhaltnisse jeder in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen (An-
lage EK) die Aufnahme einer Tatigkeit als Anwaltsgehilfin angezeigt. Die Verande-
rungsanzeige habe den Beginn der Tatigkeit, die wochentliche Arbeitszeit und deren
Verteilung sowie Angaben zum Arbeitgeber beinhaltet. Des Weiteren sei der Monat
der ersten Gehaltszahlung vermerkt gewesen.

Mit Schreiben vom Marz 2012 habe man Sie unter Hinweis auf lhre Mitwirkungs-
pflichten gemaR § 60 ff. Erstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB I) zur Vorlage des voll-
standigen Arbeitsvertrages aufgefordert. Des Weiteren habe man eine vom Arbeit-
geber auszufiillende Einkommensbescheinigung abgefordert, welche dem Schreiben
beigefiigt war. Im genannten Schreiben habe man bedauerlicherweise weder auf die
Mdglichkeit der Schwarzung nicht relevanter Passagen im Arbeitsvertrag hingewie-
sen, noch den Hinweis gegeben, dass die erforderlichen Nachweise auf andere Wei-
se erbracht werden kénnten.

Die Mitwirkungspflicht gemaR § 60 SGB | erstrecke sich nur auf die Angabe derjeni-
gen Tatsachen, die fur die Leistung erheblich seien. Leistungsrechtlich erheblich sei-
en vor allem Tatsachen, die mit der Erfullung der Anspruchsvoraussetzungen, der
Hoéhe und dem Fortbestand der Leistung zu tun héatten. Dieser Mitwirkungspflicht sei-
en Sie durch die zeitnahe und vollstandige Vorlage der Veranderungsmitteilung voll-
umfanglich nachgekommen. Auch die Nachreichung der vom Arbeitgeber ausgefiill-
ten Einkommensbescheinigung hatten Sie in absehbarer Zeit in Aussicht gestellt.

Den vorliegenden Sachverhalt wiirdige ich datenschutzrechtlich wie folgt:

Die Anforderung des gesamten Arbeitsvertrages stellt eine Erhebung von Sozialda-
ten nach § 67a Zehntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) dar. Sozialdaten sind Ein-
zelangaben Uber personliche oder sachliche Verhéltnisse einer bestimmten oder be-
stimmbaren natirlichen Person (Betroffener), die von einer der in § 35 SGB | ge-
nannten Stelle im Hinblick auf ihre Aufgaben nach diesem Gesetzbuch erhoben, ver-
arbeitet oder genutzt werden (§ 67 Absatz 1 Satz 1 SGB X). Das Erheben von Sozi-
aldaten durch die in § 35 SGB | genannten Stellen ist gemaf § 67a Absatz 1 Satz 1
SGB X zulassig, wenn ihre Kenntnis zur Erflllung einer Aufgabe der erhebenden
Stelle nach diesem Gesetzbuch erforderlich ist. Das Jobcenter gehért zu denen in

§ 35 SGB | genannten Stellen, da es sich um einen Leistungstréger nach § 12 SGB |
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i. V. m. § 19a SGB | handelt. Die Erbringung von Leistungen zur Sicherstellung des
Lebensunterhaltes gehért zu den Aufgaben des Jobcenters.

Die Anforderung |hres Arbeitsvertrages wéare somit zuléssig, wenn dem Jobcenter
ohne dessen Kenntnis eine rechtmafige Erbringung von Leistungen nicht méglich
wire. Das Jobcenter hat mir mitgeteilt, dass alle fur die Entscheidung tber die weite-
re Leistungsgewahrung erforderlichen Informationen dem Jobcenter mit der Veran-
derungsmitteilung und der noch vorzulegenden Einkommensbescheinigung vorlie-

gen. Die Entscheidung Uber die weitere Leistungsgewahrung kénne durch das Job-

center nunmehr getroffen werden. Insofern sei die Vorlage einer Kopie des gesamten
Arbeitsvertrages nicht erforderlich. '

Das Jobcenter hat diesen Fehler eingeraumt und wird den Fall zum Anlass nehmen,
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nochmals hinsichtlich der datenschutzrechtlichen
Gegebenheiten bei der Erforderlichkeit von erhobenen Daten zu sensibilisieren.

Ich hoffe, Ihnen mit meinen Ausfiihrungen weitergeholfen zu haben.

Mit freundlichen GriRRen
Im Auftrag




